Conducteur de travaux charpente métallique (H/F)

https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.ntml?id_job=2088&id_origin=0

Limite de 31-05-2027

candidature /o) BAUDIN
Mise a jour 27-10-2026

Référence BC50-CdTx-10-2026-R

Service BAUDIN CHATEAUNEUF
Localisation Normandie

Contrat CDI

Expérience 5a10ans

Secteur Charpentes Métalliques
Formation BAC +2

Statut Agent de Maitrise

Fonction B04 Conducteur(rice) de Travaux

Contexte et définition du poste

BAUDIN CHATEAUNEUF est un groupe centenaire pluridisciplinaire qui a su s'imposer
comme un des leaders sur le marché du BTP grace a ses savoir-faire reconnus au niveau
national et international. Il vient apporter son expertise dans les projets structurants du Cotentin.

L'agence de Cherbourg, en plein développement offre une prestation compléte dans les
domaines suivants :

- Fabrication de structures métalliques (secteurs naval, agroalimentaire, chimie, nucléaire,
pétrochimie...),

- Fabrication d'outillages chaudronnés spécialisés pour l'industrie,
- Construction de charpentes métalliques neuves,

- Réparation, renforcement et modification de structures métalliques.

Afin de renforcer nos équipes, nous recrutons un Conducteur de travaux en charpente
métallique (H/F) sur le secteur du Cotentin.

Le poste est basé a Valognes (50) et implique des déplacements dans un rayon de moins
de 400 km autour de lI'agence.

En collaboration avec un Chargé d’Affaires, vous étes responsable de la préparation et du
pilotage des chantiers qui vous sont confiés.

A ce titre, vous :

Page 1/3


https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.html?id_job=2088&id_origin=0

Conducteur de travaux charpente métallique (H/F)

https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.ntml?id_job=2088&id_origin=0

e établissez les plannings, définissez les modes opératoires et analysez les risques,

e définissez les ressources nécessaires a la bonne réalisation du chantier (humaines,
matérielles, sécuritaires),

* pilotez et encadrez le personnel de chantier, gérez les interfaces clients, sous-traitants,
fournisseurs,

* veillez au respect de nos reglements et pratiques, notamment en matiere de sécurite,
d’éthique et d'équite,

e réalisez le suivi financier de vos chantiers et veillez au respect des délais.

Profil recherché
Vous étes notre candidat idéal si :

- Diplémé d’'un Bac+2/3 min. en Batiment ou Génie Civil, vous justifiez d’'une expérience de
5 ans min. en conduite de travaux dans le domaine de la charpente métallique.

- Une expérience dans I'environnement nucléaire, notamment chez Orano ou un acteur du
secteur, serait appréciée ; de méme qu'une expérience en mécanique (mobilité de structures
métalliques).

- Personnalité de terrain, vous savez gérer une équipe et veiller a sa sécurité dans le respect
de I'environnement.

- Rigoureux et organisé, vous veillez a la bonne réalisation des chantiers et étes force de
proposition dans les situations qui I'exigent.

- Votre orientation client et vos qualités relationnelles constituent de sérieux atouts pour
réussir a ce poste.

Rémunération et avantages :

- Salaire annuel brut compris entre 40 000 € et 45 000 € selon profil et expérience,
- Intéressement selon les résultats de I'entreprise,
- Statut Agent de maitrise - CDI - Horaire hebdomadaire de référence 39h45.

De bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers l'avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses

collaborateurs a apporter des idées nouvelles.
e Des possibilités d’évolutions de carriere multiples grace a la diversité de ses activités

et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).
e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers le bien-

étre des équipes.
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Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discriminations a l'accés a I'emploi, a la formation, a la promotion et plus largement dans
nos environnements de travail. L'insertion, la mixité, le soutien ainsi que I'accompagnement
des jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre

politique RH.

#LI-TAA2026
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