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Référence BC-PMAT-CA-09-2026-R
Service BAUDIN CHATEAUNEUF
Localisation Centre

Contrat CDI

Expérience 1a3ans

Secteur Echafaudages

Formation BAC +5

Statut Cadre autonome
Fonction D02 Chargé(e) d'Affaires

Contexte et définition du poste

Les métiers supports au sein du groupe BAUDIN CHATEAUNEUF, tel que le Service Matériel
et Echafaudages, apportent des compétences complémentaires a nos meétiers afin de couvrir
les besoins de projets complets et d’apporter des solutions clés en main a nos clients.

Etude, location de matériel, transport, montage, démontage, nous proposons une offre globale
ou a la carte en fonction des besoins et pour tout type de projet :

Batiment,

Travaux publics et génie civil,
Industrie,

Evénementiel.

Le Service dispose de logiciels spécialisés permettant de réaliser les études (Trimble,
AutoCAD, SketchUp...), les calculs de structure, ainsi que la production des plans et
nomenclatures. Ces outils permettent également d’évaluer les risques et de définir les mesures
de prévention adaptées. Nous étudions la meilleure solution afin de garantir a nos clients une
gualité irréprochable et une sécurité maximum tout au long des travaux.

Dans le cadre du développement de nos activités, nous recrutons un Chargé d'Affaires
Echafaudages (H/F) en CDI, basé a Chateauneuf-sur-Loire (45).

Rattaché au Directeur de Département, vous prenez en charge le pilotage complet de vos
affaires, depuis I'étude jusqu'a la réception des travaux.

Vos principales missions :

Analyser les besoins des clients et piloter les réponses aux appels d'offres,

Elaborer les offres techniques et financiéres et optimiser les méthodes de chiffrage,
Encadrer les études techniques, l'analyse des risques et la préparation des chantiers,
Organiser, planifier et superviser les affaires en garantissant les objectifs de qualité, colts

et délais,

e Manager les équipes (répartition des ressources, accompagnement, entretiens,
développement des compétences),

e Assurer le suivi des chantiers, le respect des exigences QSSE et contribuer a
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I'amélioration continue des pratiques,
e Animer les réunions, coordonner les différents intervenants et prendre en charge les

projets complexes.

Des déplacements nationaux sont a prévoir, principalement sous forme de missions de courte
dureée.

Profil recherché

De formation Bac+5 en BTP, Génie Civil ou équivalent, vous disposez d’une expérience en
gestion d'affaires ou conduite de travaux, idéalement dans I'’échafaudage, la maintenance
industrielle ou les structures métalliques.

Reconnu pour votre sens de I'organisation, votre autonomie et votre relationnel, vous appréciez
le terrain et savez fédérer les équipes autour des objectifs de sécurité, de qualité, de codlts et
de délais.

Rémunération et avantages

- Salaire annuel brut compris entre 39 200 € et 42 500€ selon profil et expérience,
- 13e mois, véhicule de service, intéressement selon les résultats de I'entreprise,
- Statut Cadre autonome - CDI — Forfait 218 jours +10 RTT.

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers I’avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses

collaborateurs a apporter des idées nouvelles.
e Des possibilités d’évolutions de carriere multiples grace a la diversité de ses activités

et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).
e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers le bien-

étre des équipes.

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I'’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discriminations a I'accés a I'emploi, a la formation, & la promotion et plus largement dans
nos environnements de travail. L’insertion, la mixité, le soutien ainsi que I'accompagnement
des jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.

#LI-TAA2026
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