Chef de chantier structures métalliques (H/F)

https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.ntml?id_job=1990&id_origin=0

Limite de 31-01-2027

candidature A
Mise a jour 18-08-2026 _—
Référence COMACMD-CfCh-07-2026-R COM
Service COM.ACMD acmd
Localisation Midi-Pyrénées

Contrat CDI

Expérience 5a10ans

Secteur Charpentes Métalliques

Disponibilité Immeédiate

Formation BAC Professionnel

Statut Technicien

Fonction B02 Chef de Chantier

Contexte et définition du poste

Filiale du groupe BAUDIN CHATEAUNEUF, COM.acmd, située a Carmaux (81) est qualifiée
et habilitée pour intervenir sur des sites sensibles. La société possede un fort savoir-faire en
construction métallique. Avec des équipes expérimentées aussi bien en fabrication que sur
chantier, elle réalise un CA de 7 M€ et déploie ses compétences dans différents secteurs
industriels pour des travaux en neufs, en rénovation et sur site d’exploitation. Au-dela de
charpente métallique, la société propose aussi des prestations allant de la conception a la
réalisation en passant par la fabrication en Serrurerie, Chaudronnerie, Maintenance et
déconstruction.

Dans le cadre de notre développement et de I'acquisition de nouveaux projets, nous recrutons
un Chef de Chantier en charpente métallique, couverture et bardage (H/F).

Ce poste implique d'intervenir sur des sites variés, allant des centrales nucléaires a d'autres
types de constructions. Votre réle sera déterminant pour la gestion efficace et la coordination
des opérations sur le chantier, tout en garantissant la qualité des travaux, la sécurité des
équipes et le respect des délais impartis.

En lien avec le Conducteur de Travaux, vOS missions consistent a :

- Préparer et planifier vos interventions (analyse des documents techniques, approvisionnement
des matériaux et équipements, participation aux méthodologies...),

- Superviser et participer activement a l'installation des charpentes métalliques, des couvertures
et des bardages dans le respect des régles de sécurité et des normes de qualité,

- S'assurer du respect du planning,

- Encadrer les équipes de monteurs ainsi que les sous-traitants,
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- Informer régulierement votre hiérarchie et les clients sur I'état d'avancement des travaux,

- S'assurer que les réglementations spécifiques aux sites nucléaires sont respectees, le cas
échéant.

Grand déplacement sur la France entiére.

Profil recherché
Vous étes le candidat idéal si :

- Vous possédez une expérience confirmeée en tant que chef de chantier dans le secteur de
la charpente métallique.

- Vous avez une bonne connaissance des normes de sécurité, ainsi que des réglementations
applicables aux chantiers.

- Vous étes capable de lire et d'interpréter des plans techniques et d'utiliser des logiciels
de planification.

- Vos compétences en leadership et en communication vous permettent de gérer efficacement
des équipes et de maintenir de bonnes relations avec les clients.

Rémunération et avantages :

- Salaire annuel brut compris entre 30 000€ et 35 000€ selon profil et expérience,
- 13e mois, veéhicule de service,
- Statut ETAM - CDI — 38 heures hebdomadaire.

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers I’avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses

collaborateurs a apporter des idées nouvelles.
e Des possibilités d’évolutions de carriere multiples grace a la diversité de ses activités

et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).
e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers

le bien-étre des équipes.
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Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discriminations a I'acces a I'emploi, a la formation, a la promotion et plus largement dans
nos environnements de travail. L'insertion, la mixité, le soutien ainsi que I'accompagnement
des jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre

politique RH.
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