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Référence COMACMD-CA-07-2026-R
Service COM.ACMD
Localisation OCCITANIE
Contrat CDI
Expérience 3 à 5 ans
Secteur Charpentes Métalliques
Formation BAC + 2
Statut Cadre autonome
Fonction D02 Chargé(e) d'Affaires

Contexte et définition du poste

Filiale du groupe BAUDIN CHATEAUNEUF, COM.acmd est implantée à Carmaux (81) et
intervient sur des projets industriels complexes, notamment dans le secteur nucléaire.

Habilitée à travailler en environnement sensible, l’entreprise s’appuie sur des équipes
expérimentées en fabrication et en travaux pour réaliser des opérations techniques à forte
valeur ajoutée.

Avec un chiffre d’affaires de 14 M€, COM.acmd intervient en travaux neufs, en rénovation et en
maintenance, de la conception à la réalisation (charpente métallique, serrurerie, chaudronnerie,
maintenance, déconstruction, passerelles piétonnes). COM.acmd a les certifications ISO
9001, EXC4, ISO 19443, CEFRI, MASE, RTE, SNCF. 

 

Dans le cadre de notre développement dans le secteur nucléaire, nous recrutons un Chargé
d’Affaires en Charpente Métallique (H/F) à Carmaux (81). 

     

Rattaché au Directeur d'Exploitation, vous assurez le pilotage global de vos affaires, depuis
l'étude jusqu'à la réception des travaux, dans le respect des engagements contractuels, des
objectifs financiers, des délais, de la qualité et des exigences de sécurité.

 A ce titre, vous :

-Assurez la gestion technique, commerciale, contractuelle et financière des opérations qui vous
sont confiées,

-Pilotez les études d'exécution en définissant les budgets, les plannings et les moyens
nécessaires,
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-Préparez et coordonnez les travaux en élaborant les méthodes et procédures de chantier
adaptées,

- Vous orchestrez la relation avec tous les acteurs intervenant dans la réalisation de l’affaire
(client, maître d’œuvre, conducteurs de travaux, sous-traitants, services internes, etc),

-Veillez au respect des règles de sécurité et participez activement au développement de la
culture prévention sur vos opérations.

 

Vous acceptez les déplacements ponctuels sur le territoire national.

Profil recherché

Vous êtes notre candidat idéal si...

- Diplômé d'un bac+5, vous disposez de 3 à 5 ans d'expérience minimum sur un poste
similaire, idéalement dans le secteur Nucléaire, ou titulaire d’un Bac+2/3, vous avez gravis
les échelons jusqu’à occuper un poste de Chargé d’Affaires. 

- Vous maîtrisez les exigences sécurité, qualité et sûreté.

- Vous savez faire preuve de rigueur, d’autonomie dans la gestion technique et financière ainsi
que dans la gestion des priorités. La recherche de solutions techniques constituent des défis
que vous estimez, à terme, être à votre portée.

- Vos qualités relationnelles et rédactionnelles sont des pré-requis indispensables pour réussir à
ce poste.

 

Rémunération et avantages

Salaire annuel brut compris entre 45 000 € à 55 000 € selon profil et expérience (salaire
mensuel sur 13.3 mois),

Véhicule de fonction ou de service selon profil,

Statut Cadre - Contrat CDI - Base horaire forfait 218 jours + 10 RTT.

 

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

Un Groupe tourné vers l’avenir, qui cultive son ouverture d'esprit  et incite ses
collaborateurs à apporter des idées nouvelles.
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Des possibilités d’évolutions de carrière multiples grâce à la diversité de ses activités
et à sa présence sur l'ensemble du territoire (31 implantations).
Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers
le  bien-être des équipes.

 

 

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit l’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons à promouvoir la diversité, l’inclusion et à lutter contre toutes les formes
de discriminations à l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion et plus largement dans
nos environnements de travail. L’insertion, la mixité, le soutien ainsi que l’accompagnement
des jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.

 

#LI-TAA2026
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