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Limite de
candidature

31-12-2026

Mise à jour 18-08-2026
Référence EAS59-AssCA-07-2026
Service EAS
Localisation Nord-Pas-de-Calais
Contrat CDI
Expérience 1 à 3 ans
Secteur CVC, traitement d'eau, d'air
Formation BAC + 2
Statut Agent de Maîtrise
Fonction D02 Chargé(e) d'Affaires

Contexte et définition du poste

Eau Air Système est une filiale du groupe BAUDIN CHATEAUNEUF, spécialisée dans le
traitement de l’eau, de l’air et du chauffage. Forte de 80 collaborateurs et d’un CA de 18 M €,
l’entreprise intervient sur l’ensemble du cycle de vie des installations : conception, mise en
œuvre, vérification des performances, mise en service, amélioration continue, maintenance et
réparations.

Grâce à son BE intégré, EAS est en mesure de gérer des macro-lots techniques regroupant
traitement de l’eau, chauffage, ventilation et plomberie-sanitaire. Elle apporte une réponse
complète, à la fois technique et environnementale, tout en assurant un accompagnement
jusqu’à la mise en service et une assistance pendant l’exploitation.

Ses domaines d’intervention couvrent notamment :

Les piscines publiques

Les centres de thalassothérapie

L’hôtellerie et les campings

Les aquariums

Tout type de circuit fermé d’eau chaude ou d’eau froide sanitaire

 

Dans le cadre d'un remplacement, nous recrutons 1 Assistant Chargé d'Affaires en CVC,
plomberie et traitement d'eau (H/F) à Fretin (59).

 

Vous assistez les Chargés d'Affaires dans la gestion des travaux en CVC, plomberie, traitement
d’eau et d’air. Vous intervenez sur l’ensemble du cycle projet, en appui, depuis l’analyse du
cahier des charges jusqu’à la fin de la période de garantie. À ce titre, vous avez :

Page 1/3

https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.html?id_job=1981&id_origin=0


Assistant Chargé d'Affaires CVC (H/F)
https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.html?id_job=1981&id_origin=0

Un rôle de pilotage des affaires :

 - Analyse des documents contractuels,

 - Participer à l'élaboration du planning et suivi de son avancement,

 - Contribuer au suivi financier de l’affaire (suivi des dépenses et anticipation des écarts),

 - Suivre les interventions en garantie.

Un rôle technique au service de la relation client :

 - Participer au lancement et au suivi des études,

 - Entretenir les liens avec les clients,

 - Contribuer à la réception du chantier,

 - Veiller à l'application des règles QSSE sur les opérations suivies.

 

Déplacements réguliers sur les moitié Nord du territoire.

Profil recherché

Vous êtes notre candidat idéal si…

 - Titulaire d'une formation Bac+2/3 dans le domaine des fluides et de l'énergie, vous justifiez
d'une première expérience de 3 ans min. en CVC, plomberie ou traitement d'eau (y compris en
alternance), 

 - Vous maîtrisez le pack Office et êtes à l’aise avec les chiffres et les données techniques,

 - Organisé, rigoureux et autonome, vous êtes capable de vous adapter rapidement et de gérer
plusieurs sujets simultanément,

 - Vous êtes fiable, impliqué et capable d’assurer un suivi administratif et technique précis.
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 - Votre sens relationnel, votre sens de l’écoute et votre sens du service seront des atouts
indispensables à la réussite de votre mission. 

 

Rémunération et avantages :

- Salaire brut annuel compris entre 32 000 € et 40 000 € selon profil et expérience,
- Tickets restaurants,13eme mois, intéressement selon les résultats de l'entreprise,  
- Statut ETAM, CDI, Horaire de référence hebdomadaire 37h30 (paiement sur 35h + 12 RTT). 

 

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

Un Groupe tourné vers l’avenir, qui cultive son ouverture d'esprit  et incite ses
collaborateurs à apporter des idées nouvelles.
Des possibilités d’évolutions de carrière multiples grâce à la diversité de ses activités
et à sa présence sur l'ensemble du territoire (31 implantations).
Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers
le  bien-être des équipes.

 

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit l’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons à promouvoir la diversité, l’inclusion et à lutter contre toutes les formes
de discrimination à l’accès à l'emploi, à la formation, à la promotion et plus largement dans nos
environnements de travail. L’insertion, la mixité, le soutien ainsi que l’accompagnement des
jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.

#LI-TAA2026
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