Ingénieur études de prix ouvrages d'art béton (H/F)

Limite de 31-12-2026

candidature o) berthold
Mise a jour 05-10-2026

Référence BTH55-IngEtPx-06-2026-R
Service BERTHOLD

Localisation Lorraine

Contrat CDI

Expérience 5a10ans

Secteur Génie Civil

Formation BAC + 5 Ecole d'Ingénieur
Statut Cadre autonome

Fonction C11 Ingénieur(e) études de Prix

Contexte et définition du poste

BERTHOLD, entreprise lorraine reconnue du BTP, intégrée au Groupe Baudin Chateauneuf,
s’appuie depuis plus de 75 ans sur I'expertise de ses équipes pour concevoir et réaliser des
ouvrages meétalliques et infrastructures complexes.

Avec 250 collaborateurs qui interviennent dans 5 domaines d'activités (Batiments, Ouvrages
d’art béton, Ouvrages d’art métalliques, Charpentes métalliques et VRD), un atelier de
fabrication intégré et prés de 6 000 tonnes d’acier travaillées chague année, nous renforgons
aujourd’hui notre équipe Qualité.

L’entreprise BERTHOLD s’appuie également sur de 2 filiales : BERTHOLD CHAMPAGNE
ARDENNE, spécialisée en ouvrages d’art béton, implantée a Chalons?en?Champagne (51) et
CATTANEDO, spécialisée en batiment et génie civil, basée a Bar?le?Duc (55).

Dans le cadre du développement de notre activité Ouvrages d’Art Béton, spécialisée dans
la construction, la reconstruction, I'entretien et la réparation d’ouvrages d’art et d’ouvrages de
génie civil (ponts, murs de souténement, ouvrages hydrauliques...), nous renfor¢cons notre
Bureau d’Etudes — Etudes de Prix et recherchons un Ingénieur/Chargé d’études de prix
expérimenté (H/F).

Rattaché au Responsable du Bureau d’Etudes, vous intervenez en amont des projets et
jouez un rble clé dans la réeussite des opérations en assurant la maitrise technique et
économique des offres.

Vos missions :

* Analyser les dossiers d’appels d'offres, majoritairement publics
 Réaliser les études de prix et le chiffrage des ouvrages d’art béton
* Définir les solutions techniques et modes constructifs adaptés

« Evaluer les moyens humains, matériels et financiers nécessaires
« Elaborer les plannings prévisionnels d’exécution

* Proposer et chiffrer des variantes techniques et économiques
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Profil recherché
Vous étes notre candidat idéal si ...

- Titulaire d'un Bac+5 (Ingénieur Génie Civil / Ouvrages d'Art ou équivalent), vous disposez
d’'une expérience confirmée en études de prix, idéalement dans le Béton, Ouvrages d'art
ou Geénie civil,

- Vous possédez de bonnes connaissances des marchés publics et de I'économie de la
construction.

- Vous maitrisez les outils informatiques et logiciels de chiffrage/planification.

- Vous étes reconnu pour votre esprit d’analyse, de synthése et votre sens des priorités.

- Vous étes rigoureux, organisé et autonome. Vous possédez un bon relationnel et un esprit
d’équipe.

Envie de donner du sens a votre expertise ? Rejoignez un groupe reconnu dans les
ouvrages d’art et participez a des projets variés et techniques, au sein d’'une équipe a
taille humaine et collaborative.

Rémunération et avantages :

- Salaire brut annuel compris entre 39 000 € et 50 000 € selon profil et expérience,
- Intéressement et participation selon les résultats de I'entreprise,
- Statut Cadre autonome - CDI - Forfait 218 jours travaillés (10 a 12 jours de RTT).

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers I’avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses

collaborateurs a apporter des idées nouvelles.
e Des possibilités d’évolutions de carriere multiples grace a la diversité de ses activités

et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).
e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers le bien-

étre des équipes.

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discrimination a I'accés a I'emploi, & la formation, a la promotion et plus largement dans nos
environnements de travail. L'insertion, la mixité, le soutien ainsi que 'accompagnement des
jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.

#LI-TAA2026
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