Technicien metteur au point (H/F)

https://recrutement.baudinchateauneuf.com/front-jobs-detail.ntml?id_job=1946&id_origin=0

Limite de 31-10-2026

candidature

Mise a jour 18-08-2026 el
Référence EAS34-MettPt-05-2026-R N
Service EAS SYSTEME
Localisation Languedoc-Roussillon

Contrat CDI

Expérience 1a3ans

Secteur Electricité - Automatisme

Formation BAC +2

Statut Technicien

Fonction B24 Automaticien

Contexte et définition du poste

Eau Air Systeme est une filiale du groupe BAUDIN CHATEAUNEUF, spécialisée dans le
traitement de I'eau, de l'air et du chauffage. Forte de 80 collaborateurs et d'un CA de 18 M €,
I'entreprise intervient sur 'ensemble du cycle de vie des installations : conception, mise en
ceuvre, vérification des performances, mise en service, amélioration continue, maintenance et
réparations.

Grace a son BE intégré, EAS est en mesure de gérer des macro-lots techniques regroupant
traitement de I'eau, chauffage, ventilation et plomberie-sanitaire. Elle apporte une réponse
complete, a la fois technique et environnementale, tout en assurant un accompagnement
jusqu’ala mise en service et une assistance pendant I’exploitation.

Ses domaines d’intervention couvrent notamment :

¢ Les piscines publiques

Les centres de thalassothérapie

L’hétellerie et les campings

Les aquariums

Tout type de circuit fermé d’eau chaude ou d’eau froide sanitaire

Afin de renforcer nos équipes, nous recrutons un Metteur au point (H/F) en grand
déplacement sur le territoire national.

En lien avec le Chargé d’affaires et le Responsable travaux, vous assurez le bon déroulement
des installations sur nos chantiers. A ce titre, vos principales missions consistent a :

- Mettre en ceuvre des plateformes d’essais dans nos ateliers (cablage provisoire, mise sous
tension, mise en service en binbme avec I'automaticien).
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- Préparer en amont le chantier (matériel électrique et outillages spéciaux).

- Suivre le sous-traitant électricien sur chantier (répondre aux questions techniques, contréler
les travaux, veiller au respect du planning).

- Contréler linstallation avant la mise sous tension puis mettre sous tension,

- Paramétrer les différents équipements (variateurs, contréleurs, sélecteurs...),
- Mettre en service et reprendre les programmes d'automatisme,

- Dépanner et assurer le SAV sur les installations existantes,

- Rendre compte au Chargé d’affaires / Responsable travaux.

Profil recherché

Vous étes notre candidat idéal si ...

- De formation BTS électrotechnique / BTS automatisme, vous justifiez d'une expérience de
1 a3 min. sur un poste similaire (y compris en alternance).

- Idéalement, vous possédez un attrait pour I'automatisme.

- Rigoureux, réactif et autonome, vous aimez relever des défis techniques autour de projets
stimulants pour des secteurs variés.

Si vous étes enthousiaste a I'idée de nous rejoindre apres avoir lu ceci, nous serions ravis de
vous rencontrer !

Rémunération et avantages :

- Salaire brut annuel compris entre 30 000 € et 40 000 € selon profil et expérience,
- 13eme mois, intéressement selon les résultats de I'entreprise,
- Statut ETAM - Horaire hebdomadaire de référence 35h00.

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers l'avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses
collaborateurs a apporter des idées nouvelles.

e Des possibilités d’évolutions de carriere multiples grace a la diversité de ses activités
et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).
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e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers
le bien-étre des équipes.

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I’égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discrimination a I'accés a I'emploi, a la formation, a la promotion et plus largement dans nos
environnements de travail. L'insertion, la mixité, le soutien ainsi que I'accompagnement des
jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.
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