Conducteur de travaux Génie Civil (H/F)
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Pays de la Loire
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Geénie Civil

BAC + 2

Cadre autonome

B04 Conducteur(rice) de Travaux

Contexte et définition du poste

Notre Département Génie Civil réalise un CA de 20 M€, opéere sur des opérations
d’ouvrages de Génie Civil fonctionnels complexes, aussi bien en construction qu’en
réparation et/ou renforcement structurel, dans des conditions habituelles et/ou délicates
nécessitant la mise au point et l'utilisation de techniques spécifiques.

Spécialiste du Génie Civil, le Département posséde les compétences et les moyens pour
intervenir sur tous types d'ouvrages en site courant mais également en site urbain, nucléaire, et
hydraulique, en maitrisant :

- Les réparations et la protection des ouvrages en béton armeé et béton précontraint,

- Le renforcement des ouvrages par ajout d’armatures passives ou actives,

- Le renforcement des ouvrages par ajout de complexe carbone,

- Le déplacement de masses indivisibles importantes,

- La construction d'ouvrage en béton armé, béton précontraint, structure mixte

- Lareéalisation d’ouvrage de génie civil en site industriel.

Afin de renforcer notre équipe de travaux, nous recrutons un Conducteur de Travaux (H/F).

Au sein du Département Génie Civil, vous prenez en charge la gestion administrative, technique
et financiére des affaires qui vous sont confiées. A ce titre, vous gérez des projets complets (de
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la commande a la réception finale) en assurant les missions suivantes :

- Analyse des éléments techniques du contrat pour lancer les études et orienter les choix
techniques,

- Préparation technique et logistique des chantiers (planning, moyens humains et matériels,
choix des sous-traitants),

- Pilotage et encadrement du chantier, gestion des interfaces client, sous-traitants,
fournisseurs,

- Suivi financier de vos affaires, respect des délais,

- Respect des regles d'hygiene, de santé et de sécurité.

Des déplacements sur le Grand Ouest, voir sur la France sont a prévoir.

Profil recherché

Vous étes le candidat idéal si...

- Titulaire dun bac +2/3 dans le domaine des Travaux Publics, vous disposez
d'une expérience d'au moins 5 ans sur un poste similaire

ou

diplomé d'un bac+5, vous avez travaillé dans les ouvrages bétons 3 ans min. (hors
stage/alternance).

- Autonome et rigoureux, vous avez du talent dans la gestion humaine, technique et financiere
ainsi que dans la gestion des priorités et la résolution de problemes ou litiges éventuels.

- Excellent communicant, vos qualités relationnelles et rédactionnelles vous permettent de
relayer les informations aux bons interlocuteurs et de maintenir et développer des relations de
qualite.
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Rémunération et avantages :

- Salaire annuel brut compris entre 40 000€ et 50 000€ selon profil et expérience,

- Intéressement selon les résultats de I'entreprise,
- Statut Cadre Autonome - CDI — Forfait 218 jours + 10 RTT.

Des bonnes raisons de nous rejoindre ?

e Un Groupe tourné vers l'avenir, qui cultive son ouverture d'esprit et incite ses
collaborateurs a apporter des idées nouvelles.

e Des possibilités d’évolutions de carriére multiples grace a la diversité de ses activités
et a sa présence sur I'ensemble du territoire (31 implantations).

e Un environnement de travail bienveillant et un esprit convivial tournés vers
le bien-étre des équipes.

Le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF garantit I'égalité des chances pour tous.

Nous nous engageons a promouvoir la diversité, I'inclusion et a lutter contre toutes les formes
de discriminations a l'accés a I'emploi, a la formation, a la promotion et plus largement dans
nos environnements de travail. L'insertion, la mixité, le soutien ainsi que I'accompagnement
des jeunes, des seniors et des personnes en situation de handicap sont des priorités de notre
politique RH.

#LI-TAA2026
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